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Was wir Ihnen als Arbeitgeber bieten: Unsere Arbeitgeberleistungen

Fort- und  
Weiterbildung

Fachliche Weiterbildung sowie 
Freistellung und Begleitung der 
Meisterausbildung.
Voraussetzungen: nach Absprache

Betriebliche  
Altersvorsorge

15%iger Arbeitgeberzuschuss 
zur Mitarbeiter-Entgeltumwand-
lung über Direktversicherung 
und Unterstützungskasse zzgl. 
26,60 € VWL. Alternativ können 
die 26,60 € auch in einen VL Ver-
trag abgeführt werden. 
Voraussetzungen: keine

Flexible Arbeitszeiten 

Individuell wählbare Regel-
arbeitszeit zwischen 37 bis 42 
Stunden pro Woche. Freier 
Freitag, wenn in vier Tagen Re-
gelarbeitszeit erreicht wurde. 
Voraussetzungen: keine

Vergünstigungen über 
Corporate Benefits

Zugang zu Preisnachlässen von 
Konsumgütern und Dienst-
leistungen über das Mitarbei-
tervergünstigungsprogramm 
Corporate Benefits. Angebote 
u.a. aus den Bereichen Auto, 
Reisen, Mode, Freizeit, Kultur 
und Technik. 
Voraussetzungen: Anmeldung unter 
https://kaelte-klima.mitarbeiteran-
gebote.de

Sonderurlaub 

Bezahlte Freistellung für be-
stimmte Anlässe gemäß Aufstel-
lung (bspw. Hochzeit, Geburt, 
Umzug)
Voraussetzungen: keine

Beste Ausstattung 

Regelmäßiger Fahrzeugtausch 
und hochwertige, umfangrei-
che Ausrüstung. Umfangreiche 
Auswahl an Engelbert Strauss 
Arbeitskleidung, die kosten-
los zur Verfügung gestellt und 
regelmäßig erneuert wird. Über-
nahme von bis zu 160 € pro Jahr 
für Arbeitsschuhe. Diensthandy 
mit Dual-SIM.
Voraussetzungen: Ausstattung je 
nach Einsatzbereich

Regelmäßige  
Teamevents

Sommerfeste, Weihnachtsfeiern, 
Jubiläen und Teamevents mit 
und ohne Angehörigen. 
Voraussetzungen: keine

Familie und Kind 

Bis zu 130 €  monatlicher Zu-
schuss für die Kinderbetreuung 
nicht schulpflichtiger Kinder. 
Übernahme des Kindergarten-
Essengeldes, wenn Beitrags-
pflicht entfällt. Die Leistung 
wird pro Kind gezahlt.
Voraussetzungen: gesetzliche Voraus-
setzung zur Art der Betreuungsein-
richtung und Nachweispflicht 

Mitarbeiter werben  
Mitarbeiter

Prämie bis zu einer Höhe von 
2.500 € für eine erfolgreiche 
Stellenbesetzung nach Mitarbei-
terempfehlung.  
Voraussetzungen: persönlicher Bezug 
zum Kandidaten und schriftliche Be-
nennung bei der Personalabteilung 
vor Eingang der Bewerbung, aus-
genommen HR sowie die zuständige 
Führungskraft

Gutscheinsystem 

Gutscheine zum Geburtstag. 
Übers Jahr verteilt je bis zu drei 
Gutscheine für unfallfreies Fah-
ren und geringe Werkzeugkos-
ten sowie bis zu vier Gutscheine 
als Produktivitätsprämie. 
Voraussetzungen: unfallfreies 
Fahren, geringe Werkzeugkosten, 
geringe Fehlzeiten

Einsatz von Zuhause 

Serviceeinsätze mit dem eigenen 
Firmenfahrzeug ab Wohnort.
Voraussetzungen: Tätigkeit beim 
Kunden

Kurzer Freitag 

Start ins Wochendende um  
13.00 Uhr.
Voraussetzungen: Erreichung der 
Wochenarbeitsstunden


